KANSERLI COCUKLARA UMUT VAKFI

VAKIF RESMI SENEDI




BASLANGIG

Bu vakif senedinin altinda adlari ve adresleri yazili gercek ve tlzel kisiler tarafindan Turk Medeni
Kanunu huktmlerine gore bir vakif kurulmustur.

VAKIF
MADDE 1- Vakif adi “ KANSERLI COCUKLARA UMUT VAKFI” dir.

Is bu resmi senette sadece vakif denecektir.
VAKFIN MERKEZI

MADDE 2- VVakfin Merkezi Istanbul ili Besiktas ilcesi olup adresi, Gayrettepe Yildiz Posta caddesi,
Vefabey sok. Yesil Apt. No:26 Kat:12 Daire 25 Besiktas istanbul’dur.

llgili mevzuat cercevesinde vakif ydnetim kurulu karari ve yetkili makamlardan izin almak kaydiyla
yurt icinde veya disinda sube ve temsilcilikler acilabilir.

VAKFIN GAYESI

MADDE 3- Vakfin genel egitim, kultdr, saglik, ilmi arastirma ve sosyal yardim yaninda &zel
amaclari sunlardir;

a) Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip FakUltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar Klinigi, pediatrik
hematoloji-onkoloji dalinin, bu bdlimde yatan hastalarin her tUrlU ihtiyacinin karsilanmasi ve
gereginde bunyesinde yer aldigl cocuk kliniginin tim ihtiyaclarini karsilamak,

b) Pediatrik hematoloji-onkoloji alaninda calismalarda bulunan doktor arastirmaci, yardimci
teknik personel ve yodneticilerin calismalarini tesvik etmek. Kanser hastalari konusunda egitim
gbrmek o6dullendirmek konu ile ilgili toplantilar dizenlemek. Bu toplantilara yerli ve yabanci
arastirmacilarda cadirilarak desteklenmeleri

c) Cocuk kanserlerinin tedavisi hususunda resmi ve dzel kurum ve kuruluslarla ortaklasa ilmi,
ekonomik, sosyal ve kuUltlrel arastirmalarda bulunmalk,

d) Fakir, kanserli hastalarin her turld tedavisini Ucretsiz olarak karsilamak,
e) Saglik tesis ve kurumlari ile arastirma merkezleri ve laboratuar kurmak

) Vakif amaclari dogrultusunda faaliyet gdsteren diger kurum ve kuruluslarla her tUrli maddi ve
manevi yardimlasmalarda bulunmaktir

g) Geredinde Cerrahpasa kemik iligi transplantasyon Unitesi ile isbirligi ile bir transplantasyon
merkezinin kurulmasi icin olanaklari, arac ve gerecleri saglamaya calismak,

h) Kanserli hastalarin tedavisinde gerekli olan “kan isinlanma cihaz!” laboratuar ve benzeri
donanimlari saglamak, isletmek ve islettirmek,

i) Kanserli cocuklarda uzun vadede gdzlenecek yan etkiler nedeniyle bu cocuklarin topluma
kazandirilmasi, ekonomik ve sosyal sorunlarinin ¢cdozimlenmesine calismak,

) Kanserli hastanin strekli bakiminda gdrev alacak yardimci personel ve laboratuar elemanlarinin
yetismesi ve daha verimli calismasi icin tesvik olanaklari saglamak,

k) Kanserli cocuklarin cok sik gereksinim duydugu kan Urlnlerinin toplum bazinda badisinin
vapilmasl icin calismalarda bulunmak, kan bankalari ile siki isbirliginde bulunmak,

) Vakfa bir yayin organi kazandirarak, kanserli cocuklarla ilgili her tUrl bilginin yayginlastirmasini
saglamak, iletisim alanlarina (internet v.b. gibi) kaydolmak, yurtdisi ile baglantilarin ivedilikle
yapllmasini saglamak, uyarici yayinlarla toplumu ve diger hekimleri bilgilendirmek,

m) Kanserli cocuklara bir arada seyahat ve tatil olanaklari saglamak,
n) Kurum icin gerekli elemanlari istihdam etmek,

o) Vakfin yararina isletmeler, sirketler kurmak, kurulu olanlarla ortak olmak,



p) Vakif yararina gelir saglamak amaci ile cesitli sosyal etkinlikler de (piyango, balo, eglence,
temsil, konser, gezi, kermes, sergi, spor yarismalari ve bunun gibi) bulunmak,

r) Yurticinden ve yurt disindan, hibe yolu ile verilecek arac, gerec maddi yardim vs. tim hibeleri
vakfin amacina uygun kullanmak,

s) Vakfin parasinin tutulmasi ve kullanilabilmesi icin “banka mevduat hesaplari” acilmasi,

t) Vakfin amacinin uygulanabilmesi icin yurt icinden ve yurt disindan kimyasal malzeme ve
kitlerin satin alinmasi.

u) Yardim toplama ve bu amacla kampanya dlUzenlenmesi, havaalani satis magdazalari gibi
mekanlara bagdis kutulari koyulmasi ve gerekli islemlerin yapilip, izinlerin alinmasi

VAKFIN GAYESINI GERGEKLESTIRMEK IGIN YAPABILECEGT IS VE ISLEMLER

MADDE 4- VVakif gayesine ulasmak icin yasal sinirlamalar disinda, miktar ve dederi kisitlanmamis
tasinir ve tasinmaz mallara badis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve
kullanmaya vakisara iliskin yasa hUukUmleri uyarinca gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif mal
varligina giren bir yada birden cok tasinmaz mal veya gelirlerini bir yada bir cok kez yatirimda
kullanmaya, vakif amac ve hizmet konularina aykirt olmamak kosulu ile yapilacak badis ve
vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi tasinir ve tasinmaz mallari ve paralari ydbnetim ve
tasarrufa, menkul degerleri almaya vakfin amaci dogrultusunda bunlari dederlendirip satmaya,
vakfin amaclarina benzer calismalarda bulunan yurt ici ve yasal izin alindiginda yurt disindaki
vakisar, gercek ve tuzel kisiler isbirligi yapmaya, bunlardan yardim almaya, bu yardimi saglamak
icin anlasmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, sikna, Ust rehin, ipotek gibi mulkiyetin
ayni haklarini kabule, bu haklari kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracagi s6zlesmeler
icin tasinir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotedi dahil her tUrld glvenceler almaya, gecerli banka
kefaletlerini kabule vakfin amac ve hizmet konularini gerceklestirmek icin gerektiginde 6dunc
almaya, vakfin amac ve hizmet konularina uygun olarak yUrutulen ve yUrttulecek projelerden her
ve turll calismalarda gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine
gore calisacak iktisadi isletmeler, ortakliklar kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlari dogrudan
isletmeye yada denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin amac ve hizmet konularindan
birinin ya da tumunun gerceklestirilmesi icin yararli ve gerekli gbdrulen girisim, tasarruf, mal
edinme, insaat ve benzeri sézlesmeleri yapmaya Turk Medeni Kanunun 48. Maddesinde belirtildidi
Uzere izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Turk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN MAL VARLIGI

MADDE 5- Vakfin kurulus mal varligi kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan,
20.000.000.000 TL.Cyirmi milyar)” dir.

Kurulus mal varhgi, vakfin kurulmasini muteakip, mal varligina yapilacak ilavelerle arttirilabilir.
VAKFIN ORGANLARI

MADDE 6- VVakfin organlari asagida gdsterilmistir.

a) Mdutevelli Heyet

b) Yoénetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

MUTEVELLI HEYET

MADDE 7- Vakfin MUtevelli Heyeti, ekli listede adlari yazili ve is bu vakif senedi altinda imzalari
bulunan gercek kisiler ile sonradan vakfa alinacak Gyelerdir.



MUTEVELLI HEYETIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 8- MUtevelli Heyet vakfin en yUksek karar organidir. MUtevelli Heyetin yetkileri asagida
gosterilmistir.

a) Yonetim kurulunu secmek,
b) Denetim Kurulunu secmek,
c) Disiplin Kurulunu secmek,

d) Vakfin ydonetim kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini gérusup
incelemek, yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

e) Yonetim kurulunda hazirlanacak vakif ic mevzuat tasarilarini aynen veya dedistirerek karara
baglamak,

) Yoénetim kurulunca hazirlanacak villik bUtce tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek

g) Ydnetim ve denetim kurulu Uyelerine huzur hakki verilip verilmeyecegdini, verilecekse miktarini
belirlemek,

h) Gerektiginde vakif senedinde ilave ve dedisiklikler yapmak,
i) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek,

Vakif MUtevelli Heyeti, ydonetim kurulunun tamamini veya bir kismini herhangi bir zamanda,
903 savyill kanunun uygulanmasini gdsterir tUzUk hukUmleri itibari ile azil sebeplerinin olusmasi
halinde mahkemenin verecedi azil karariini beklemeden gdrevden alinabilir.

MUTEVELLI HEYETIN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NISABI

MADDE 9- MUtevelli Heyetin ilk toplantisi, vakfin tescilini mUteakip bir ay icinde yapilr. Vakisar
Genel Mudurlugune temsilcisini vakfin Mutevelli Heyet toplantisinda hazir bulundurmasi icin
toplanti yeri ve zamani bildirilir. Temsilci bulunmasiyla ilgili olarak vakisar genel mudurligince
belirlenecek miktarda 6¢deme vakif tarafindan yapilir.

MuUtevelli Heyet, yonetim kurulu baskaninin cagrisi ve hazirladigl gindem dogrultusunda her vil
olagan olarak NiISAN AY! icinde toplanir.

Mutevelli Heyet ayrica yonetim kurulunun goérdigu lGzum Uzerine veya Mutevelli Heyet Uyelerinin
en az Ucte birinin yazili olarak ydnetim kurulundan talepte bulunmalari halinde olaganUstu olarak
her zaman toplanabilir.

Olagan ve olaganustu toplantilarda, ilan olunan gindemde yer almayan konular gérlstlemez.
Ancak, olagan toplantida divanin teskilinden hemen sonra, hazir bulunanlarin en az onda birinin
yvazili &nerisi ile; vakif Gyeleri ile vakfa yukumlultk ve sorumluluklar yUkleyecek, senet dedisikligi.
Odeneklerin arttiriimasi gibi konular disinda glindeme madde ilavesi mUmkindur.

Toplanti tarihi, yeri, saati ve gindemi, toplanti gininden en az 7 (yedi) gun énce en yUksek baski
vapan mahalli gazete ile ilan edilir. Ayrica vakif temsilci ve Uyelere ulasacak sekilde taahhttlU
mektupla Yonetim kurulu baskani tarafindan bildirilir.

Genel Kurul Gye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir.

Cogunluk toplanmadidi takdirde toplanti, bir hafta sonra ayni gun ve saatte ayni yerde yapilir. Bu
ikinci toplantida toplanti nisabi, Gye tam sayisinin tcte birinden (1/3) az olamaz.

MuUtevelli Heyet karar yeter sayisi ise, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esit
olmasi halinde, divan baskaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacadi ayrica karara
baglanir.

Her Uyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek Uye, Mutevelli Heyetten bir baska Uyeyi
vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik, dizeltme ve ilaveler i¢cin karar yeter sayisi Uye tam sayisinin
Ucte ikisidir.



YONETIM KURULU

MADDE 10- Vakif yonetim kurulu, MUtevelli Heyet tarafindan iki yilligina secilecek 7 (yedi) asil ve
5 (bes) yedek Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin hepsinin MUtevelli Heyet Uyesi olmasi
zorunludur. Yonetim kurulunun ilk toplantisinda baskan, baskan vekili ve muhasip Uye secilerek
gorev taksimi yapilir.

Gorev sUresi bitmeden herhangi bir sebeple ydnetim kurulu Gyeligi sona eren Uyenin yerine
sirasina goére yedek Uyelerden biri géreve cagrilir.

Yonetim Kurulu olaganUstl durumlar haricinde 3 ayda bir toplanir. Gerekli mazereti olmadan arka
arkaya 3 (U¢) toplantiya katilmayan yénetim kurulu Uyesi, bu gdrevden cekilmis sayilir.

Toplanti yeter sayisi 5(bes) olup, kararlar mevcudun cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.

YONE TIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKL ART
MADDE 11- Yonetim kurulu vakfin idare ve icra organidir.

Bu sifatla yonetim kurulu:

a) Vakif Gayesi dogrultusunda her tarlt karari alir ve uygular.

b) Mutevelli heyetce belirlenen genel politikalar i1siginda, vakif faaliyetlerinin dtzenli ve verimli
olarak yurtttlmesini saglar. Bu baglamda gerekli ic mevzuat tasarilarini hazirlar ve MUtevelli
Heyetin onayina sunar.

c) Vakif mal varhginin degerlendiriimesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda
gereken calismalari yapar.

d) Vakif ttzel kisiligi adina, butln gercek ve tuzel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli
girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

e) Gorev yetki ve sorumluluklar agik¢ca dnceden belirlenmek kaydiyla vakfa muadur atar, vakif
genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde gdrevlerine son
verir.

f) Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, Ucretlerini tayin eder, gerektiginde
islerine son verir. llgili mevzuat hUkUmleri cercevesinde, yurticinde ve yurtdisinda sube ve
temsilcilik acilmasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.

g) Vakfa dnemli hizmetleri gecen kisileri MUtevelli Heyete teklifte bulunur.

h) Vakfa muhasebe islerini takip ve kontrol eder. Hesap dénemi sonunda gelir - gider cetveli ve
bilancolarini duzenler.

i) Mutevelli Heyetin kabul ettigi villik bUtceyi uygular.

) Mutevelli Heyet toplantilarriile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.

k) Doéneme ait vakif senedi ve vakif is mevzuatinin gerektirdigi diger gdrevleri yapar.

D lgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif is mevzuatinin gerektirdigi diger gdrevleri yapar.

VAKFIN TEMSILI

MADDE 12- Vakfi yonetim kurulu baskani temsil eder. Ydénetim kurulu baskani bu temsil yetkisini
baskan yardimcilarina devredebilir.

Yonetim Kurulu Baskani diger yetkilerle de kendini donatabilir. Ancak para almak veya bu
anlamda tasarrufu veya iltizami islemler yaparken cift imzaya ihtiyac vardir. Bu imzalardan biri
baskan veya baskan yardimcisina ve diger imza ise muhasip veya varsa veznedar veya sekreterin
imzasini tasimasi gerekmektedir.



Yonetim kurulu baskani, genel veya belli hal ve konularda, belirtecedi esaslar dahilinde

kendi Uyelerinden bir veya bir kacini, memurlardan herhangi bir veya birkacini, temsilci veya
temsilciliklerini, herhangi bir sézlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif
nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili kilabilir.

DENETIM KURULU

MADDE 13- Mutevelli Heyet adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek icin kurulmus organdir.

Denetim kurulu, MUtevelli Heyet tarafindan, kendi icinden secilecek 3 (U¢) kisiden olusur. Ayrica 2
(iki) yedek Uye secilir. Herhangi bir sebeple ayrilan asil Gye yerine yedek Uye gdreve cagirilir.

Denetim kurulu, incelemelerini tum defter, kayit ve belgeler Gzerinde yapar. Vakif hesaplari
yeminli mali muUsavirler tarafindan da tetkik ve tasdik edildikten sonra hesap ddénemi itibari ile
dUzenlenecek olan raporlari, MUtevelli Heyet toplantisindan en az 15 gln énce Mutevelli Heyet
Uyelerine gdénderilmek Uzere ydonetim kuruluna verilebilir.

DISIPLIN KURULU

MADDE 14- Disiplin kurulu genel Mutevelli Heyet adina vakfin amaclarina aykiri tutum ve davranis
sergileyen Uyeleri denetlemek icin kurulmus bir organdir.

Disiplin kurulu, genel kurulca kendi icinden secilecek 3 (U¢) kisiden olusur. Ayrica 2 (iki) yedek
Uye secilir. Herhangi bir sebeple ayrilan asil Uye yerine yedek Uye gdreve cagdirilir. Disiplin kurulu,
incelemelerini ve sorusturmalarini yonetim kurulunun tekliS Uzerine tim bilgi ve belgeler Gzerinde
ve sozlU ifadeler 1siginda yapar.

llgili Uye veya islem hakkinda yapilan arastirma sonunda hazirlanan rapor, genel kurula sunulmak
Uzere, yonetim kuruluna verilir. Bu rapor dogrultusunda yonetim kurulu gérlst ve Uyelikten
cikarilma hakkindaki gérus de dahil olarak hazirlanan son rapor genel kurula sunularak, yapilan ilk
genel kurul toplantisinda Gyelikten cikarilma istenen kisi veya islem hakkinda karar verilir.

Bu karar MUtevelli Heyet Uye tam sayisinin 2/3 ‘G (Gcte ikisi) ile sonuca baglanir.

HUZUR HAKKI

MADDE 15- Huzur hakkinin mevcudiyeti ve bedelinin tayini MUtevelli Heyete aittir. Ancak
kamu gorevlisi olan Uyelere 5072 sayili kanunun 2. Maddesinin (E) bendi uyarinca huzur hakki
ddenmeyecektir.

VAKFIN GELIRLERI

MADDE 16- VVakfin gelirleri asadida gdsterilmistir.

a) Vakfin amacina uygun her tlrll sarth-sartsiz bagdislar ile yardimlar.
b) Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c) lIktisadi isletmeler, istiraklar ve ortakliklar sadlanacak gelirler.

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile saglanacak
gelirler.

HESAP DONEMI
MADDE 17- Hesap déonemi takvim yilidir.

Hesap dénemi icerisinde, gerekli goruldugu takdirde Yonetim Kurulu’'nun dnerisi ve MUtevelli
Heyetin kabull ile ek bUtce duzenlenebilir.

Vakif, durumuna gore isletme veya bilanco usulll defter tutar.
RESMI SENET DEGISIKLIGI

MADDE 18- Vakif senedinde yapilacak degdisiklikler yonetim kurulunun tekliS ve Mutevelli Heyetin
Gye tam sayisinin Gcte ikisini (2/3) onayi ile alinacak kararin mahkemece tescili suretiyle olur.



VAKFIN SONA ERMESI

MADDE 19- Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde vakfin mal varligr Cocuk Klinigdi
Hematoloji Onkoloji servisinde kullaniimak Uzere Cerrahpasa Tip Fakultesi Dekanligina devredilir.

VAKIF KURUCULARI

MADDE 20- Vakif kurularinin adi, soyadi, ikametgah ve uyruklari asagida gdsterilmistir:
1- T.C uyruklu INCI YILDIZ

2- T.Cuyruklu LEBRIZ SOYCAN

3- T.C uyruklu HILMI APAK

4- T.C uyruklu SELCUK ONCER

5- T.C uyruklu NEVZER OZYAKALI

6- T.C uyruklu SATI ERYILMAZ

7- T.Cuyruklu YASAR POYRAZ

8- T.C uyruklu MEHMET SEDAT OZOZAN

9- T.C uyruklu SULEYMAN TARIK BAHITLI.

10- T.C uyruklu KAYA BALKAN

- T.C uyruklu RASIT HILMI HOSKAN

12- T.C uyruklu METIN KARTAL

13- T.C uyruklu EMINE KARTAL

14- T.C uyruklu ISMAIL KARTAL

15- T.C uyruklu ADIL EMECAN

UYELERIN OY KULLANMA USULU

MADDE 21- Vakfa yeni Uye organlarinda oylama acik olarak yapllir.

VAKFA YENI UYE ALINMASI

MADDE 22- VVakfa yeni Uye alinmas! Yonetim Kurulu baskaninin tekliS ve Genel Kurulun toplanti
nisabinin Ucte birinin (1/3) onayi olur. Vakfa yeni Uye alinmasinda oylama acik olarak yapilir. Vakfa
alinacak Gyelerin 250 TL bagdista bulunmasi gerekir.

GEQICI HUKUMLER

GECIiCi MADDE 1- VVakfin ilk gecici yonetim kurulu asadida adlari yazili Gyelerden olusmustur.
INCI YILDIZ

LEBRIZ SOYCAN

MEHMET SEDAT OZOZAN

SELCUK ONCER

SAIT ERYILMAZ

HILMI APAK

RASIT HILMI HOSKAN

Gecici Yonetim kurulu vakfin tescil tarihinden itibaren en gec¢ bir ay icerisinde Mutevelli Heyetini
toplantiya cagirmakla yukumlu olup, bu stre icinde senette belirtilen gérev yetkilerine haizdir.



GECIiCi MADDE 2- Bu vakfin tescili ile ilgili olarak her cesit islemleri yapmak Gzere inci YILDIZ
Yetkili kilinmistir. 24.09.1999

RESMI SENET DEGISIKLIKLERT
KURULUS

T.C Fatih 1. Asliye Hukuk Hakimliginin 20.10.1999 tarihli E1999/714, K1999/686 sayili karari (Istanbul
9. Noterliginin 24.09.1999 tarih ve 24446 yevmiye numarasi ile dizenlenmis seklinde Vakif senedi
ve ek DUzenleme seklindeki istanbul 9. Noterligin 14.10.1999 tarih ve 27201 yevmiye numaral Vakif
senedi)

DEGISIKLIKLER

1. T.C Fatih 1. Asliye Hukuk Hakimliginin 31.5.2002 tarihli E2002/219, K2002/422 karari ile 3. ve
10 maddeleri degismistir (Istanbul Beyogdlu 21. Noterliginin 13.5.2002 tarih ve 12668 yevmiye
numarall DUzenleme Seklinde Vakif Senedi Tadil Tasarisi ile).

2. T.C Fatih 1. Asliye Hukuk Hakimliginin 25.10.2005 tarihli E2004/344, K2005/292 karart ile 2.,
4.,7.,9.,15.,19. ve 22. Maddeleri degismistir (Istanbul Besiktas 8. Noterliginin 28.09.2004 tarih
ve 26048 yevmiye nolu ve yine istanbul Besiktas 8. Noterliginin 26.12.2005 tarih ve 33701
yevmiye numarall DUzenleme Seklinde Vakif Senedi Tadil Tasarisi ile)

3. T.Clistanbul 5. Asliye Hukuk Mahkemesi’'nin 07/11/2013 tarihli E2009/413, K2013/430 nolu
karari ile 22. ve 7. Maddeler degdismistir (Istanbul Besiktas 8. Noterliginin 09/02/2009 tarih ve
02595 yevmiye numarall DlUzenleme Seklinde Vakif Senedi Tadil Tasarisi ile)



